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Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47820 - Titolo Una bussola per il futuro

CUP D74D21000970006

AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO, collaborazioni plurime, ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI
nei percorsi afferenti al progetto PNRR “Una bussola per il futuro” - DM 19/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
occasionali con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il
12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 19 del 02/02/2024 Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica con il quale e stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 65.953,19 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state
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diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e
Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto Una bussola per il futuro presentato in data 02.10.2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che e stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR Prot. 11069 del 24.10.2024;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto assunzione in bilancio progetto PNRR DM 19 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322-P-47820 Prot. n. 11985 del
19.11.2024;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: “Codice dei contratti pubblici” in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il proprio decreto di assunzione incarico RUP (RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO) prot. n.12990 del
17/12/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi e
per la corretta esecuzione del progetto:

Attivita Professionalita
Percorsi di mentoring e orientamento Esperti
Percorsi di Potenziamento delle competenze di base Esperti
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari Esperti e tutor

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
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plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetto/i idoneo/i a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di selezione volta al conferimento degli incarichi di esperto e tutor
relativi alle attivita del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - CNP: M4C111.4-2024-
1322-P-47820 - CUP: D74D21000970006 - TITOLO PROGETTO: Una bussola per il futuro;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile unico di progetto il Dirigente
Scolastico dott. Antonio Marciante che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
progetto in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dott. Antonio Marciante ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
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VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita

ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica con delibera n. 6 del 06/12/2022;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di tutor ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - CNP: M4C111.4-2024-1322-

P-47820 - CUP: D74D21000970006 - TITOLO PROGETTO: Una bussola per il futuro.

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento degli incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico») per la selezione di esperti e tutor nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure.

Ruolo Percorso n° di unita da n° ore previste | Partecipanti n° edizioni Compenso
reclutare per edizione orario (l.s.)
Esperto Mentoring e max 8 (ogni 10 1 8 42 €
orientamento esperto potra
alunni con svolgere 1 solo
disabilita percorso o
piu)
Esperto Mentoring e max 20 (ogni 12 1 20 42 €
orientamento esperto potra
alunni BES con svolgere 1 solo
educatori percorso o
pit)
Esperto Mentoring e max 20 (ogni 8 1 20 42 €
orientamento esperto potra
alunni BES con svolgere 1 solo
docenti percorso o
pit)
Esperto Percorsi di max 11 (ogni 10 almeno 3 11 79 €
Potenziamento esperto potra
delle competenze | svolgere 1 solo
di base ITALIANO percorso o
pit)
Esperto Percorsi di max 5 (ogni 10 almeno 3 5 79 €
Potenziamento esperto potra
delle competenze | svolgere 1 solo
di base percorso o
MATEMATICA pitl)
Esperto Percorsi di max 11 (ogni 10 almeno 3 2 79€
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Potenziamento esperto potra
delle competenze | svolgere 1 solo
di base INGLESE percorso o
piu)
Esperto Percorsi formativi | max 2 (ogni 20 almeno 9 2 79€
e laboratoriali co- | esperto potra
curricolari TALENTI | svolgere 1 solo
A SCUOLA percorso o
piu)
Tutor Percorsi formativi | max 2 (ogni 20 almeno 9 2 34€
e laboratoriali co- | esperto potra
curricolari TALENTI | svolgere 1 solo
A SCUOLA percorso o
piu)
Esperto Percorsi formativi | max 2 (ogni 40 almeno 9 2 79€
e laboratoriali co- | esperto potra
curricolari svolgere 1 solo
DOPOSCUOLA percorso o
piu)
Tutor Percorsi formativi | max 2 (ogni 40 almeno 9 2 34€
e laboratoriali co- | esperto potra
curricolari svolgere 1 solo
DOPOSCUOLA percorso o
piu)

Per quanto riguarda gli esperti, ciascun partecipante puo presentare candidature sia per i percorsi di Mentoring e
Orientamento che per i Percorsi di Potenziamento competenze di base che per i Percorsi formativi e laboratoriali
co-curricolari (¢ necessario presentare un’istanza per ogni tipologia di percorso).

Nel caso in cui il numero delle istanze sia inferiore alle richieste del presente avviso, previa disponibilita dei
candidati, & possibile attribuire a ciascuno di essi un numero maggiore di percorsi da svolgere.

Percorsi proposti e Attivita richieste:
1.PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I’erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento, sostegno alla competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene
erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza

scolastica.

Numero di studenti partecipanti per ciascuna edizione: 1

Numero di edizioni totali: 48

Numero ore di ogni percorso: da 8 a 12

Ogni Esperto potra svolgere 1 o pil edizioni in orari da definire.

2.PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una
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maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari. Che conseguono
I'attestato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica.

Numero di studenti partecipanti per ciascuna edizione: almeno 3
Numero di edizioni: 18
Numero di ore di ogni percorso: 10

Ogni Esperto potra svolgere 1 o piu edizioni in orari da definire.

3. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9
destinatari, che conseguono I'attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi
specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti
con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Numero di studenti partecipanti per ciascuna edizione: almeno 9
Numero di edizioni: 4
Numero di ore di ogni percorso: 20 o0 40

Ogni Esperto/Tutor potra svolgere 1 o pil edizioni in orari da definire.

Prestazioni richieste:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

4. Compilare la piattaforma dedicata con i dati di ogni incontro;
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Destinatari

Il presente avviso e destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

C. da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).
Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il
modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 12 del 06 febbraio 2025 esclusivamente via mail all’indirizzo cnic812005@istruzione.it o a
mezzo PEC all’'indirizzo cnic812005@pec.istruzione.it, con oggetto: Invio candidatura “SELEZIONE ESPERTI E/O
TUTOR - “Una bussola per il futuro” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19”

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
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1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

9. Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza Art. 4 partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

E’ possibile candidarsi per uno o piti percorsi purché in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la
preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dalla Dirigente Scolastica e sara
immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve
essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di assenza
di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con I'accordo tra le parti,
coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire
diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dalla DSGA dott.ssa Concetta Bella, per la
redazione del verbale, senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di seguito riportate.

Griglia comparazione esperti/tutor per i percorsi di mentoring, di potenziamento competenze di base e di
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laboratorio:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/TUTOR

TITOLI DI STUDIO

LAUREA MAGISTRALE coerente con I’area Da 110 a 110 lode, 15 Max
progettuale punti. 15
Da 105 a 109, 12 punti.
Fino a 104, 10 punti

ISTRUZIONE in aggiunta ai punti precedenti Max 5
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra valutato un solo 5
SPECIFICO titolo

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL 3

RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 1
SECONDARIA (in alternativa ai punti Al e A2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 2

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 LIVELLO ATTINENTE ALLA 2
SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 1

SELEZIONE (in alternativa al punto A3)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B1. Partecipazione a corsi di formazione Max 7 punti 1
organizzati da M.l. -USR -Scuole - Enti punto
accreditati attinenti alla tematica della cad

dispersione scolastica, in qualita di discente — 1
punto per ciascun corso — (max 7 corsi)

B2. Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o Max 2 punti 1
altri soggetti accreditati (1 punto per punto
Certificazione) — max. 2 certificazioni cad
B3. Iscrizione ad Albi professionali (un solo 3
Albo) punti

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
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C1. Incarico di Funzione strumentale/Referente Max 4 punti 2
per I’inclusione attinente alla figura punti
richiesta (Orientamento, inclusione...) — 2 punti cad.

per ogni esperienza — (max 2 incarichi)

C2. Altre esperienze lavorative in ambito Max 20 punti 2
educativo inerente alle attivita progettuali di punti
interesse specifico all’obiettivo per il quale si cad.

concorre, nella fascia di eta dei destinatari
— 2 punti per ciascun anno

C3. Esperienze professionali maturate in Max 4 punti 1
progetti finanziati dall’Unione Europea o da punto
altri cad.

Enti/Istituzioni, coerenti con I’area progettuale
— 2 punti per ogni esperienza

C4. Esperienza di percorsi di mentoring e 10
orientamento presso I’I.C. Villanova Mondovi punti
C5. Esperienza in percorsi di potenziamento 10
delle competenze di base, di motivazione e punti
accompagnamento presso I’.C. Villanova

Mondovi

C6. Esperienza in percorsi formativi e 10
laboratoriali co-curricolari presso I’L.C. punti

Villanova Mondovi

TOTALE MAX 95

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
A. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;

B. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio
presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

C. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso
altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e
coerenti con il profilo professionale richiesto.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine, I'ordine di
preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute,
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

Art. 6 Durata dell’incarico
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L’attivita oggetto dell’incarico dovra svolgersi e concludersi entro il 15/09/2025, fatte salve eventuali proroghe,
attuale scadenza del progetto, a decorrere dalla data dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Art 7. Trattamento economico

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo:

Attivita Professionalita Importo orario Lordo stato
Percorsi di mentoring e orientamento Esperti 42,00 €

Percorsi di Potenziamento delle competenze di Esperti 79,00 €

base

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari Esperti 79,00 €

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari Tutor 34,00 €

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e
fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor selezionato.

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivita progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma PNRR
e che pertanto nessuna responsabilita in merito puo essere attribuita alla scuola. L’orario di lavoro sara
funzionale al calendario delle attivita.

Art. 8 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 9 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

¢ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza
e Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
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e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I’'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Ruolo di figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli
esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti
e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o
anche prima/dopo l'intervento formativo;

e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Villanova Mondovi, con sede in Via
Guglielmo Marconi, 37 - 12089 Villanova Mondovi (CN) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC: cnic812005@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato, nel Dott. Carazza
Gabriele raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: avvocato@gabrielecarazza.eu

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
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comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale
automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art.12 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il dott.
Antonio Marciante, in qualita di Dirigente Scolastico.

Art. 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icvillanovamondovi.edu.it/albo-online, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Art. 14 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Art.15 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Art. 16 Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

FUTURA PER L'ITALIA%)‘} 3%‘&%'&’7 - i sssbergaioe () o Ji ttaliadomani



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Antonio MARCIANTE

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del Codice
di Amm.ne digitale e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

In allegato:
Domanda di partecipazione Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
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